
2. การสร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างวัฒนธรรมท่ีดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย.
1. การสร้างระบบและกลไก
การด าเนินงานอย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใส

1. ร้อยละการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารและบุคลากร

ร้อยละ 100

1. รณรงค์และเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตและความมุ่งม่ัน
ในการบริหารงานและการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

6,000 บาท

คณะกรรมการฯ

2. ร้อยละโครงการ/
กิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ร้อยละ 100

2. รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส

6,000 บาท

คณะกรรมการฯ

3. ร้อยละของหน่วยงาน
ท่ีมีการส่งเสริมช่องทอง
การส่ือสารข้อมูลโปร่งใส ร้อยละ 100

3. ส่งเสริมหรือพัฒนาช่อง
ทางการส่ือสาร เช่น ป้าย
ประชาสัมพันธ์หน้าส่วนงาน 
และหน้าเว็บไซด์ 0

คณะกรรมการฯ

2565 2566

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2566

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้ก ากับและรับผิดชอบ
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มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้ก ากับและรับผิดชอบ

4. ร้อยละของหน่วยงาน
ท่ีเปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บ
ไซด์ตามหัวข้อและ
ช่องทางท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนดครบถ้วน

ร้อยละ 100

4. การเผยแพร่ข้อมูลท่ี
เก่ียวเน่ืองกับการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
สู่สาธารณะ

0

คณะกรรมการฯ

2. ก าหนดมาตรการการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประมาวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ

1.ร้อยละของหน่วยงาน
ท่ีมีระบบและกลไกการ
ด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียนของหน่วยงาน

ร้อยละ 100

1. จัดให้มีระบบและกลไกใน
การด าเนินการเร่ืองร้องเรียน

0

คณะกรรมการฯ

2. ร้อยละของหน่วยงาน
ท่ีมีการเผยแพร่
ช่องทาง/แนวทาง/
ข้ันตอนและผลการ
ด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียน/มาตรการการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
ให้บุคลากร และผู้ท่ี
เก่ียวข้องรรับทราบ

ร้อยละ 100

2. การเผยแพร่ช่องทาง/
แนวทาง/ข้ันตอน และผลการ
ด าเนินงานเร่ืองร้องเรียนให้บุ
คลารและผู้ท่ีเก่ียวข้องรับทราบ

0

คณะกรรมการฯ
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มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้ก ากับและรับผิดชอบ

3. ร้อยละของหน่วยงาน
ท่ีมีการเผยแพร่ประมาล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ร้อยละ 100

3. เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐไปยัง
บุคลากรในหน่วยงานและบน
เว็บไซด์

0

คณะกรรมการฯ

3. ประกาศเจตนารมย์นโยบาย
 NO Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy

1. ร้อยละของหน่วยงาน
ท่ีประกาศเจตนารมย์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

ร้อยละ 100

1. ประกาศเจตนารมย์นโยบาย
 No Gift Policy

0

คณะกรรมการฯ

2. ติดตามและรายงานผล
นโยบาย No Gift Policy 0

คณะกรรมการฯ

ผ่านความเห็นขอบจากคณะกรรมากรสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี  16  มกราคม  2566


